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Miejsce przedmiotu w programie studiów: 
-Ergonomics (ang.) 

 

Przedmiot obowiązkowy 

Założenia i cele przedmiotu: 
-Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami humanizowania warunków pracy,  

w zastosowaniu do procesów zarządzania działaniami w zakresie ergonomii korekcyjnej  

i koncepcyjnej. Ergonomiczność warunków pracy powinna być przez studentów postrzegana  

jako kategoria jakości, gwarantująca lepszą jakość i efektywność procesów pracy. 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 
-Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki składowe i charakter ergonomii. 
Ergonomia a bhp ? aspekty ekonomiczne. System człowiek ? obiekt techniczny i jego otoczenie. 
Interpretacja systemu jako stanowiska pracy. Cel i zakres działalności ergonomicznej. 
Współczesne nurty badań ergonomicznych. Metody diagnozowania ergonomicznego. Analiza 
fizycznych obciążeń pracą i gospodarka cieplna organizmu.  

Analiza obciążeń psychicznych związanych z pracą. Zasady optymalizacji obciążeń.  

Procesy percepcji i przetwarzania informacji. Zasady doboru urządzeń sygnalizacyjnych  

i sterowniczych. Kształtowanie parametrów przestrzennych stanowiska pracy  oraz maszyn  

i narzędzi ręcznych w oparciu o dane antropometryczne. Ocena i kształtowanie środowiska pracy 
(drgania mechaniczne, hałas, mikroklimat, oświetlenie, promieniowanie szkodliwe, 
zanieczyszczenia powietrza). Zasady projektowania ergonomicznego. Przykłady 
ergonomicznego projektowania stanowisk: obróbczych, montażowych, dyspozytorskich, 
komputerowych. Ergonomia ludzi starszych i niepełnosprawnych. 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
-Od studenta wymaga się przyswojenia wiedzy z zakresu ergonomii w obszarze przydatnym na 
różnych szczeblach zarządzania przedsiębiorstwem produkcyjnym 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 
-Wykład wspomagany środkami multimedialnymi. Laboratoria ze sprzętem pomiarowym. 
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 
-Zaliczenie z laboratoriów ? na podstawie sprawozdań z przeprowadzonych analiz i pomiarów.  
Egzamin testowy z treści wykładów. 
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1. Edwin Tytyk, Marcin Butlewski Ergonomia w technice Wydawnictwo Politechniki Poznańskie 
Poznań 2011 
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3. Wiesława Horst (red.) Ergonomia z elementami bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy (4 
tomy) Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej Poznań 2011 

4. Ewa Górska Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy. Oficyna Wydawnicza Politechniki 
Warszawskiej Warszawa 1998 

5. Ewa Górska, Edwin Tytyk Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne 
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej Warszawa 1998 

6. Jan Jabłoński (red.) Ergonomia produktu. Ergonomiczne zasady projektowania produktów. 
Wydawnictwo Politechniki Poznańskie Poznań 2006 

7. Ewa Nowak Atlas antropometryczny populacji polskiej Wydawnictwo . Instytutu Wzornictwa 
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