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Miejsce przedmiotu w programie studiow:

-Ergonomics (ang.)

Przedmiot obowigzkowy

Zatozenia i cele przedmiotu:

-Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami humanizowania warunkow pracy,

w zastosowaniu do proceséw zarzadzania dziataniami w zakresie ergonomii korekcyjnej

i koncepcyjnej. Ergonomicznos¢ warunkdéw pracy powinna by¢ przez studentéw postrzegana

jako kategoria jakosci, gwarantujgca lepszg jakos¢ i efektywno$¢ proceséw pracy.

Tresc

i programowe przedmiotu (opis przedmiotu):

-Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki sktadowe i charakter ergonomii.
Ergonomia a bhp ? aspekty ekonomiczne. System cztowiek ? obiekt techniczny i jego otoczenie.
Interpretacja systemu jako stanowiska pracy. Cel i zakres dziatalnosci ergonomicznej.
Wspétczesne nurty badan ergonomicznych. Metody diagnozowania ergonomicznego. Analiza
fizycznych obcigzen pracg i gospodarka cieplna organizmu.

Analiza obcigzen psychicznych zwigzanych z pracg. Zasady optymalizacji obcigzen.

Procesy percepcji i przetwarzania informacji. Zasady doboru urzgdzen sygnalizacyjnych

i sterowniczych. Ksztattowanie parametrow przestrzennych stanowiska pracy oraz maszyn

i narzedzi recznych w oparciu o dane antropometryczne. Ocena i ksztattowanie srodowiska pracy
(drgania  mechaniczne, hatas, mikroklimat, oswietlenie, promieniowanie szkodliwe,
zanieczyszczenia  powietrza). Zasady  projektowania  ergonomicznego.  Przykiady
ergonomicznego projektowania stanowisk: obrébczych, montazowych, dyspozytorskich,
komputerowych. Ergonomia ludzi starszych i niepetnosprawnych.

Przedmioty wprowadzajgce i wymagane wiadomosci wstepne:

-Od studenta wymaga sie przyswojenia wiedzy z zakresu ergonomii w obszarze przydatnym na
réznych szczeblach zarzgdzania przedsiebiorstwem produkcyjnym

Forma zajeé¢ i metody dydaktyczne:

-Wyktad wspomagany srodkami multimedialnymi. Laboratoria ze sprzetem pomiarowym.
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:
-Zaliczenie z laboratoriow ? na podstawie sprawozdan z przeprowadzonych analiz i pomiarow.
Egzamin testowy z tresci wyktadow.
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